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OBAVEZA POSLODAVACA DA PRIMENJUJU OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR DO CIJEG
PROSIRENOG DEJSTVA NIJE DOSLO

Zakon o radu

€l. 2571260

Neposredna primena
Sentenca:

Opsti kolektivni ugovor, u vreme kada nije bilo dosSlo do njegovog prosirenog dejstva,
bili su duZni neposredno da primenjuju samo poslodavci, ¢lanovi udruZenja
poslodavaca - ucesnika tog kolektivnog ugovora.

[z obrazloZenja:

"Ministar rada i socijalne politike je doneo Odluku o primeni OpsSteg kolektivnog
ugovora na sve poslodavce na teritoriji Republike Srbije (dalje: Odluka), koja je u smislu
¢lana 2. trebalo da stupi na snagu 1.1.2009. godine, ali i Odluku o stavljanju van snage
Odluke, koja se u smislu ¢lana 2. primenjuje od 1.1.2009. godine.

Imajuc¢i u vidu da je bila doneta odluka o proSirenom dejstvu OpsSteg kolektivnog
ugovora (¢lan 257. Zakona o radu - dalje: Zakon), a zatim odluka o stavljanju van snage
te odluke (¢lan 260. Zakona), pogresan je stav niZestepenih sudova da je u svakom
slucaju tuzeni bio duzan da primenjuje OpSti kolektivni ugovor u vreme donoSenja
spornog reSenja (20.5.2009. godine). Naime, do proSirenog dejstva Opsteg kolektivnog
ugovora nije doslo, tako da su bili duZzni neposredno da ga primenjuju samo poslodavci,
clanovi udruzenja poslodavaca - ucesnika tog kolektivnog ugovora."

(Resenje Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 166/2012 od 28.9.2012. godine)
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